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PODER EXECUTIVO

JULGAMENTO DE HABILITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
CONCORRENCIA N° 008/12/2014
RESULTADO DE JULGAMENTO DA HABILITAGAO
A Comissdo Permanente de Licitacbes designada pela Portaria n°
818/2014, através de sua Presidente, torna publico e para conhecimento
e intimagdo do licitante que, em sessdo reservada da mesma, datada de
23/01/2015, as 15:00 horas, conforme faculta a Lei 8.666/93, em seu
Art. 48 8§ 3°, a Presidente da Comissdo de LicitagBes fixou o prazo de
oito dias Uteis, ou seja, até 15/01/2015 para a apresentacdo de nova
documentacdo escoimada dos vicios, conforme ata reservada da
Comissdo de Licitagdes e apos o exame da documentacdo apresentada
pelo proponente no dia 15/01/2015, foi proferido o seguinte
julgamento:
Licitante habilitada: ROSANGELA HONORIO KREBS EIRELI —
ME.
Fica assim o Sr. Licitante convocado para comparecer, no mesmo local
da sessdo publica anterior, no dia 29/01/2015, as 09:00 horas, para o
fim de se dar prosseguimento aos ulteriores termos do procedimento
licitatorio.
Primavera do Leste, 23 de janeiro de 2015.
Mirna Heckler Braff
Presidente da Comissdo de LicitacOes

PREGAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
COMUNICADO
RESULTADO DO JULGAMENTO DO PREGAO N° 93/2014
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado
final obtido na sessdo do Pregdo n°® 93/2014 - do processo de compra n®
1821/2014 referente a contratacéo
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICO
DE SEGURO PARA O0S VEICULOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME SOLICITACOES. sob o
critério menor preco, cujo resultado é o seguinte: sagra-se vencedor(as)
a(s) empresa(s) para o(s) lote(s)
licitado(s) - LOTE 1: A EMPRESA PORTO SEGURO CIA DE
SEGUROS GERAIS NO VALOR FINAL DE R$178000.00(cento e
setenta e oito mil reais ) .
Primavera do leste, 26 de janeiro de 2015.
Wender Luiz dos Santos
pregoeiro

DECRETOS

DECRETO N° 1.483, DE 23 DE JANEIRO DE 2015
“Dispde sobre o salario minimo a partir de 1° de janeiro de 2015 e da
outras providéncias.”
ERALDO GONCALVES FORTES, PREFEITO EM EXERCICIO
DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuices legais, €;
CONSIDERANDO o disposto no inciso VII do artigo 7° da
Constitui¢do Federal,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n.° 8.381, de 29 de
dezembro de 2014.

DECRETA

Artigo 1° - A partir de 1° de janeiro de 2015, o valor do salario minimo
no ambito da Administragéo Direta e Indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Primavera do Leste - MT sera de R$
788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
Paragrafo Unico - Em virtude do disposto no caput, o valor diario do
salario minimo corresponderd a R$ 26,27 (vinte e seis reais e vinte e
sete centavos) e o seu valor horéario a R$ 3,58 (trés reais e cinquenta e
oito centavos).
Artigo 2° - A partir de 1° de janeiro de 2015, ndo terdo valor inferior a
R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), os beneficios
correspondentes a aposentadorias, auxilio doenca, salario maternidade,
auxilio reclusdo (valor global) e penséo por morte (valor global) pagos
pelo IMPREV.
Artigo 3° - A partir de 1° de janeiro de 2015, o valor da cota do salario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condicéo, até quatorze anos
de idade ou invalido de qualquer idade é de:
| - R$ 37,18 (trinta e sete reais e dezoito centavos) para o segurado com
remuneragdo mensal ndo superior a R$ 725,02 (setecentos e vinte e
cinco reais e dois centavos);
Il - R$ 26,20 (vinte e seis reais e vinte centavos) para o segurado com
remuneragdo mensal superior a R$ 725,02 (setecentos e vinte e cinco
reais e dois centavos) e igual ou inferior a R$ 1.089,72 (um mil e
oitenta e nove reais e setenta e dois centavos).
Paréagrafo Unico - Para os fins deste artigo, considera-se remuneragéo
mensal do segurado o valor total das espécies remuneratérias por ele
percebidas, ainda que resultante da soma das remunerac¢@es dos cargos
acumulaveis.
Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Em 23 de janeiro de 2015.

ERALDO GONCALVES FORTES
PREFEITO EM EXERCICIO
LLR

DECRETO N° 1.484, DE 23 DE JANEIRO DE 2015
“Dispde sobre 0 reajuste dos beneficios mantidos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Primavera
do Leste - IMPREV, e da outras providéncias.”

ERALDO GONGCALVES FORTES, PREFEITO EM EXERCICIO
DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, €;
CONSIDERANDO o disposto no § 8° do art. 40 da Constitui¢do
Federal com redacédo dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003;
CONSIDERANDO o disposto no § 12 do art. 40 da Constituicdo
Federal com redacéo dada pela Emenda Constitucional n.° 20/1998;
CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MPS/MF n.° 13, de 09
de janeiro de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido em 12 de
janeiro de 2015.

DECRETA
Artigo 1° - Os beneficios mantidos pelo Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Primavera do Leste - IMPREV,
concedidos ou que tenham cumpridos todos os requisitos para obtencéo
com base na legislacéo vigente a partir de 20.02.2004 serdo reajustados,
de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, em
1° de janeiro de 2015, em 6,23% (seis inteiros e vinte e trés décimos
por cento).
§ 1° - Para os beneficios concedidos pelo IMPREV a partir de 1° de
janeiro de 2014 até 31 de dezembro de 2014, o reajuste nos termos do
caput dar-se-4 de acordo com os percentuais indicados no anexo deste
Decreto.
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§ 2° - Para os beneficios que tenham sofrido majoracdo devido a
elevagdo do salario minimo para R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito
reais), o referido aumento devera ser descontado quando da aplicagio
do reajuste de que trata o capute o § 1°.
Artigo 2° - Para os beneficios concedidos pelo IMPREV anterior a data
estabelecida no caput do artigo anterior e com base na regra de
transi¢do prevista no art. 8° da Emenda Constitucional n.° 20/1998, art.
6° da Emenda Constitucional n.° 41/2003 e art. 3° da Emenda
Constitucional n.° 47/2005, o reajuste dar-se-4 de acordo com a regra
aplicavel a cada caso.
Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 23 de janeiro de 2015.
ERALDO GONGALVES FORTES
PREFEITO EM EXERCICIO
LLR
ANEXO
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO | REAJUSTE (%)
Até janeiro de 2014 6,23
em fevereiro de 2014 5,56
em margo de 2014 4,89
em abril de 2014 4,04
em maio de 2014 3,23
em junho de 2014 2,62
em julho de 2014 2,35
em agosto de 2014 2,22
em setembro de 2014 2,04
em outubro de 2014 1,54
em novembro de 2014 1,15
em dezembro de 2014 0,62

PORTARIAS

PORTARIA N° 036/15
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ESPORTE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE

Conceder elevagéo de classe, prevista no inciso 11, paragrafo tnico do
artigo 4° e do artigo 34 da Lei Municipal n°® 681 de 27 de setembro de
2001, enquadrando na Classe C, para a Servidora ROSANGELA
MARIA DOS SANTOS, Professora de Professora de | a IV Séries.

Registre-se e Publigue-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 20 de janeiro de 2015.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTE
LLR

REPUBLICADA POR TER SAIDO INCORRETA NO DIOPRIMA
662

PORTARIA N°038/15
JANAINE OTTONELLI WOLFF, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a
Lei Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade
com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de
maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de julho de 2014,
CONSIDERANDO o Oficio 018/2015, da Comissdo Permanente de
Inquérito Administrativo,
RESOLVE
Artigo 1° -Determinar que a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar e Especial, designada pela
Portaria n® 647/14 de 07 de agosto de 2014, com base no artigo 163 e
seguintes da Lei Municipal n°® 679 de 25 de setembro de 2001 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Primavera do Leste,
efetue a instauracdo de Processo e Inquérito Administrativo e
Disciplinar, contra o Coordenador do Almoxarifado Central, VILSO
MAZZIN ROSSATO.
Artigo 2° -Dar-se-4 seqiiéncia ao presente ato, se assim necessario, ao
procedimento previsto no artigo 173 da Lei Municipal 679/2001 e seus
artigos seguintes até a apuracao total dos fatos.
Artigo 3° - Por forca legal, a Comissdo terd o prazo de 60 (sessenta)
dias, para a conclusdo dos trabalhos, admitida a prorrogacéo, desde que
justificada, de acordo com o artigo 172 da Lei Municipal 679/2001 e
seus paragrafos.
Artigo 4° -Nos termos do caput do artigo 169 da Lei Municipal n° 679,
de 25 de setembro de 2001, fica nomeada a servidora Lisiane dos
Santos Fortino Castelli, como Presidente da Comisséo de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar e Especial especificamente para o
procedimento instaurado por esta Portaria.
Artigo 5°-A presente portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.
Registre-se e Publique-se i
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 26 de janeiro de 2015.
JANAINE OTTONELLI WOLFF
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LLR.

PORTARIA N°039/15
FABIO HENRIQUE DO LAGO, SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a Lei
Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade com o
inciso VIl do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de maio de
2014, e Decreto Municipal n° 1.428 de 27 de julho de 2014,
RESOLVE

Exonerar, a pedido da mesma, a Senhora VALCILENE CAMPOS DE
MELO, que exercia a funcdo de Agente Comunitario de Salde
PACS, desta Prefeitura, matriculada no RH sob o n° 5334/1.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a 09 de janeiro de 2015.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL

Em 26 de janeiro de 2015.
FABIO HENRIQUE DO LAGO
SECRETARIO DE SAUDE

LLR.

PORTARIA N°040/15

nstaura Inquérito e Processo Administrativo na forma que menciona, e
da outras providéncias.
FABIO HENRIQUE DO LAGO, SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o Oficio n°® 018/2015-CPIA, da Comissdo
Permanente de Inquérito Administrativo;

RESOLVE
Artigo 1° -Determinar que a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar e Especial, designada pela
Portaria n® 955/13 de 29 de outubro de 2013, com base no artigo 163 e
seguintes da Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de 2001 —
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Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Primavera do Leste,
efetue a instauragdo de Processo e Inquérito Administrativo e
Disciplinar, contra o Técnico em Manutencdo, ALESSANDRO
ROCHA MIRANDA.
Artigo 2° -Dar-se-a sequencia ao presente ato, se assim necessario, ao
procedimento previsto no artigo 173 da Lei Municipal 679/2001 e seus
artigos seguintes até a apuracéo total dos fatos.
Artigo 3° - Por forca legal, a Comisséo terd o prazo de 60 (sessenta)
dias, para a concluséo dos trabalhos, admitida a prorrogacéo, desde que
justificada, de acordo com o artigo 172 da Lei Municipal 679/2001 e
seus paragrafos.
Artigo 4° -Nos termos do caput do artigo 169 da Lei Municipal n° 679,
de 25 de setembro de 2001, fica nomeada a servidora Lisiane dos
Santos Fortino Castelli, como Presidente da Comisséo de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar e Especial especificamente para o
procedimento instaurado por esta Portaria.
Artigo 5°-A presente portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 26 de janeiro de 2015.
FABIO HENRIQUE DO LAGO
SECRETARIO DE SAUDE
LLR.

PORTARIA N°041/15
SAUDE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com a Lei
Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade com o
inciso VIl do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de maio de
2014, e Decreto Municipal n° 1.428 de 27 de julho de 2014,
RESOLVE
Conceder Elevagao de Padrdo de Vencimento, prevista no artigo 38 da
Lei Municipal n°® 704 de 20 de dezembro de 2001, enquadrando no
Padrio de Vencimento “E”, a Servidora MARLI CARMEM DA
SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem I.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a janeiro de 2014.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 26 de janeiro de 2015.
FABIO HENRIQUE DO LAGO
SECRETARIO DE SAUDE
LLR.

PORTARIA N°042/15
FABIO HENRIQUE DO LAGO, SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicBes legais, e de acordo com a Lei
Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade com o
inciso VI do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de maio de
2014, e Decreto Municipal n° 1.428 de 27 de julho de 2014,
RESOLVE
Conceder Elevacao de Padrdo de Vencimento, prevista no artigo 38 da
Lei Municipal n°® 704 de 20 de dezembro de 2001, enquadrando no
Padrio de Vencimento “E”, a Servidora VERA ALICE RIBEIRO,
ocupante do cargo de Técnico em Higiene Dental.
Registre-se e Publigue-se com efeito retroativo a janeiro de 2014.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 26 de janeiro de 2015.
FABIO HENRIQUE DO LAGO

SECRETARIO DE SAUDE

LLR.

EDITAIS

EDITAL DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS N° 003/2014
EDITAL N° 014/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, nos termos do convénio com o
CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA ESCOLA (CIEE),
TORNA PUBLICA a convocagio dos classificados do Processo de

Selegdo de Estagiarios, objeto do Edital n°® 003/2014 e alteragdes;

| — Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, classificados
no Processo de Selegdo de Estagiarios, a comparecer no Setor de
Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste,
sito & Rua Maringé, 444, centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira,
no horério das 7:00h as 13:00h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a
contar da data da publicagdo, para ocupar sua vaga de acordo com a
ordem classificatoria.

ADMINISTRACAO
Candidato
LUZIA ROSA CAVALCANTE

RECURSOS HUMANOS
Candidato
THAYS FERNANDA L. VILELA

Il- O (a) candidato (a) convocado (a) no Item | deverd cumprir as
exigéncias para admisséo constante no item X do Edital n° 003/2014 e
demais normas aplicéveis, e apresentar os seguintes documentos:

Cépia da Identidade;

Cépia do CPF;

Cépia do titulo de eleitor com comprovante da Gltima votagéo;
Certidao de casamento ou certiddo de nascimento;

Atestado de freqliéncia da faculdade;

Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso da pagina da foto);
Comprovante de endereco;

8. Comprovante de abertura de conta salario no HSBC.

I11- Os demais candidatos classificados no Edital n°® 003/2014 e suas
alteracOes serdo convocados de acordo com a disponibilidade de vagas
para estagio desta Prefeitura.

1V- O ndo comparecimento do (a) convocado (a) no prazo especificado
no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automética do (a)
candidato (a) a vaga, reservando-se a Administracdo o direito de
convocar outro (a) candidato (a)

V- Este Edital entrard e m vigor na data de sua publicagéo.

Primavera do Leste - MT, 26 de Janeiro de 2015.

Janaine Ottonelli Wolff
Secretaria Municipal de Administracéo
Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE)

Noorwd R

EDITAL DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS N° 001/2014
EDITAL N° 016/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, nos termos do convénio com o
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA (CIEE),
TORNA PUBLICA a convocagdo dos classificados do Processo de
Selecdo de Estagiarios, objeto do Edital n° 001/2014 e alteragdes;

| — Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, classificados
no Processo de Selegdo de Estagiarios, a comparecer no Setor de
Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste,
sito a Rua Maringé, 444, centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira,
no horéario das 7:00h as 13:00h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a
contar da data da publicagdo, para ocupar sua vaga de acordo com a
ordem classificatoria.

AGRONOMIA

Candidato

DEUZENI PIRES DO NASCIMENTO
ELISANGELA APARECIDA PEREIRA
DOUGLAS BRUTTI

BETANIA CRISTINA RAIA

II- O (a) candidato (a) convocado (a) no Item | devera cumprir as
exigéncias para admissdo constante no item VIl do Edital n° 001/2014
e demais normas aplicéveis, a apresentar os seguintes documentos:

1. Copiada Identidade;

Copia do CPF;

Copia do titulo de eleitor com comprovante da Gltima votacéo;
Certidéo de casamento ou certiddo de nascimento;

Atestado de freqiiéncia da faculdade;

Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso da péagina da foto);
C.omnravante de enderecn:

No gk~ wN
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8. Comprovante de abertura de conta salario no HSBC.
I11- Os demais candidatos classificados no Edital n° 001/2014 e suas
alteragBes serdo convocados de acordo com a disponibilidade de vagas
para estagio desta Prefeitura.
1V- O ndo comparecimento do (a) convocado (a) no prazo especificado
no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica do (a)
candidato (a) a vaga, reservando-se a Administragdo o direito de
convocar outro (a) candidato (a)
V- Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Primavera do Leste - MT, 26 de janeiro de 2015.

Janaine Ottonelli Wolff

Secretaria Municipal de Administracéo
Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE)

CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

Edital de Convocacéo n°. 039, de 26 de Janeiro de 2015.
ERALDO GONGALVES FORTES, PREFEITO EM EXERCICIO
DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com
o0 que determina o Artigo 37, item Il da Constituicdo Federal, artigo 45
da Lei Municipal n® 679/2001.
Resolve,
1. Convocar os candidatos relacionados no quadro “17,
classificados no concurso pulblico 01/2011, de acordo com a ordem de
classificagdo do edital de homologacéo n° 11.01/2011 e n° 12.01/2012,
a comparecerem no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
de publicacdo deste edital, na Coordenadoria de Recursos Humanos
desta Prefeitura, a Rua Maringd, 444, Centro, nesta Cidade, no horario
das 07:00h as 13:00h, para providéncias quanto @ nomeagéo e posse,
em conformidade o que dispde a legislacéo.

1.1. Os candidatos deverdo apresentar os documentos constante
do Anexo I;
1.2. Para realizagdo da pericia médica, em cumprimento da

exigéncia do item 14, do Anexo |, o candidato devera estar de posse
dos resultados dos exames médicos constante do Anexo Il, conforme
exigéncia do cargo, agendando data e horario para a realizacdo da
pericia médica, através do telefone (66) 3498-1727;

2. O néo comparecimento do candidato no prazo de 30 (trinta) dias,
a partir da data de publicacéo do presente edital e a ndo apresentagdo da
documentacdo prevista acima, implicard no reconhecimento da
DESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo
para o qual foi aprovada, reservando-se a Administragéo o direito de
convocar o proximo candidato.

Quadro 1

9. Carteira de vacinagio para filhos menores de 14
anos;

10. Certificado de Reservista, de isengdo ou de

dispensa do Servico Militar (se do sexo

masculino);*

11. Carteira de Trabalho (pagina de identificagio

do trabalhador frente e verso);

12.Comprovante de enderego atualizado;

13. 2 fotos 3x4 recente;

14. Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica

APTO (original) expedido pela Junta de Pericias

Médicas do Municipio;

15. Comprovante de conta bancaria, no banco

| - Para todos HSBC, que administra a folha de salarios;
0s cargos L
16.Exames Médicos, conforme Anexo I;
17 .Declaragdo de néo actimulo de cargo - Anexo
11,
18.Declaracdo de que ndo foi demitido por justa
causa — Anexo 1V;
19.Declaragio de bens e valores que constituem seu
patriménio e de seus dependentes — Anexo V;
20.Questionério para avaliagio da capacidade de
salde fisica e mental — Anexo VI;
21.Certiddo negativa de antecedentes criminais;
22.CPF do pai e da mée;
23.0utros que estiverem presentes no edital do
Concurso.
1.Documentos do item I;
2.Certiddo comprobatéria de registro no respectivo
Conselho de Classeg;
Il — Para os | 3.Declaragdo de ndo estar cumprindo penalidade
cargos com | imposta apds regular processo administrativo, que o
profisséo impega, ainda que temporariamente, de exercer a

regulamentada

profisséo;

4.Certiddo de quitagdo com as demais obrigagoes
legais do orgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

FONOAUDIOLOGO

INSC. NOME

303409 RENATA RODRIGUES

Il — Para os
cargos de
Motorista,

operador de
Maguinas e o0s
que exigem
porte de CNH

1.Documentos constantes do item I;

2.Carteira  Nacional de Habilitacgio - CNH,
categoria conforme a exigéncia para o cargo;*
3.Certiddo de Pontuagcdo de CNH (Através de
consulta do RENACH - Registro Nacional de
Carteira de Habilitacéo, junto ao Detran).

Este Edital entrarad em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 26 de Janeiro de 2015.
ERALDO GONCALVES FORTES
PREFEITO EM EXERCICIO
ANEXO |
DOS DOCUMENTOS PARA NOMEACAO E POSSE

* Documentos deverdo ser autenticados em cartorio.

ANEXO 1l

DOS EXAMES MEDICOS PARA NOMEACAO E POSSE

1. Cédula de Identidade ou carteira de Identidade
Profissional, se for o caso; *
2.CPF; *

3. Certiddo de nascimento ou casamento ou
averbacdo, se houver; *

4. Diploma na area de atuagdo exigida no Edital,
reconhecido pelo MEC; *

5. Comprovante de inscrigio no PIS/PASEP;

6. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da
Gltima eleigdo; *

7. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18
anos;

8. CPF do conjuge e filhos maiores de 18 anos;

| — Para todos
0S cargos

| — Para todos
0S cargos

1.Hemograma completo;

2.Tipagem sanguinea;

3.Glicemia (em jejum);

4.Eletrocardiograma (com avaliagdo cardioldgica,
se patolégico, definir o grau);

5.Raios-X do térax PA (com laudo)
6.Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35
anos de idade);

7.Avaliacdo Psicoldgica, a partir da aplicacdo de
teste do Sistema de Avaliagdo de Testes
Psicolégicos - SATEPSI

1 - Para
cargos cuja
funcgéo seja
conducdo  de
veiculos -
(Motorista e
Operadores de
M&guinas).

1.Exames atestados no item I;
2.Eletroencefalograma com avaliacdo neuroldgica;
3.Exame oftalmolégico com acuidade visual e
fundo de olho;

4.Audiometria total.

Il - Para os
cargos cuja
funcéo seja

1.Exames atestados no item I;
2.Coprocultura;
3.VDRL;
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Il — Para os | 1.Exames atestados no item I;
cargos cuja | 2.Coprocultura;
funcéo seja | 3.VDRL;

manipulagéo 4 Protoparasitologia;
de alimentos e | 5.Urinatipo |
bebidas

IV — Para os | 1.Exames atestados no item I,
cargos cuja | 2.Raio X coluna Vertebral (AP e P), Cervical,
funcao seja | Toréacica e Lombo Sacral.

limpeza e

higienizacéo de

ambientes

V - Para os | 1.Exames atestados no item I;

cargos de | 2.Exame otorrinolaringoldgico de cordas vocais;
professor 3.Audiometria (com laudo fonoaudiolégico);

4.Exame oftalmolégico com acuidade visual e
fundo de olho;
5.EEG  (Eletroencefalograma com  parecer
neuroldgico):

Declarante
_ANEXOV
DECLARACAO DE BENS E VALORES
Eu,

, abaixo assinado, portador(a) do RG
n° , € do CPF sob o
n° , DECLARO(A)
para fins de posse no cargo de

do

. ANEXO 111
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS
E QUE NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu,

, abaixo assinado, portador(a) do RG
n° , e do CPF sob o
ne , DECLARO(A)
para fins de posse no cargo de

do
Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste,
QUE NAO ESTA em disponibilidade, em licenca para tratar de
interesse particular, nem OCUPA NENHUM cargo, fungdo ou
emprego plblico junto a Administragdo Publica Direta, Autarquias,
Fundacdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico, de conformidade com os incisos XVI e XVII do art. 37,
da Constituicdo Federal de 1988.
DECLARA, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de
aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da CF/88, que
seja inacumulavel com a carreira em que tomaré posse.
DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste qualquer alteracdo que venha a
ocorrer em sua vida funcional que ndo atenda as determinagdes legais
vigentes relativamente a acumulacéo de cargos, sob pena de responder
processo administrativo disciplinar previsto na Lei Municipal n® 679 de
25 de setembro de 2001.
DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa é crime
previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislagdo supra
referida.

Primavera do Leste - MT, de de
Assinatura
. AN~EXO v
DECLARACAQO DE QUE NAO FOI DEMITIDO POR JUSTA
CAUSA
Eu,
, abaixo assinado, portador(a) do RG
n° , € do CPF sob o
n° , DECLARO(A)
para fins de posse no cargo de
do

Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste,
QUE NAO FUI, demitido(a) por justa causa em decorréncia de
processo administrativo ou criminal do Servico Publico Federal,
Estadual ou Municipal, da administracéo direta ou indireta, e que néo
me encontro respondendo a nenhum processo dessa natureza.
DECLARO ainda, ter ciéncia de que a ndo veracidade da informagéo
prestada poderad acarretar responsabilizacdo civil, penal e
administrativa, gerando as conseqiiéncias previstas em lei.

Primavera do Leste, de de

Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste,
em cumprimento as disposicoes legais pertinentes que:

a) [ ] Néo possuo bens e valores patrimoniais.

b) [ ] Integram meu patriménio os bens e valores discriminados no
quadro abaixo (imdveis urbanos ou rural, veiculos, maquinas,
semoventes, dinheiro, titulos, agBes ou qualquer bens e valores
patrimoniais localizados no Pais ou Exterior).

VALOR

DISCRIMINACAO DO BEM (R$)

OBS: A presente declaracdo devera abranger o patriménio do conjuge,
companheiro(a) filho(a) ou qualquer pessoa que viva sob a dependéncia
econbémica do declarante.

Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informagdes
prestadas poderd acarretar responsabilizacdo civil, penal e
administrativa, gerando as conseqiiéncias previstas na legislagdo

vigente.
Primavera do Leste, de de
Declarante
ANEXO VI

QUESTIONARIO PARA AVALIACAO
DA CAPACIDADE DE SAUDE FISICA E MENTAL

Senhor(a) Candidato(a)

Esta declaragdo é pessoal e deve corresponder com a realidade
fatica. Esse documento é sigiloso e permanecerd em seus assentos
funcionais. Em caso de informacdes falsas serd apurada em data
oportuna, através de instrumento proprio, sem prejuizo de
responsabilizacdo civel e criminal.

Nome:
Idade: Sexo: ( )F( )M | Cargo:
RG: CPF:

Responda as perguntas abaixo:

1) Vocé tem apresentado ou j& apresentou alteragdes de satide?
( )Sim () Néo

Se sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

2) Quando vocé procurou atendimento médico (clinico geral ou
especialista) para verificar os sintomas?

() Nunca (" ) Nos ultimos 2 anos () Nos
Gltimos 5 anos () Néo sei

3) Esta em uso de medicamentos nos Gltimos 30 dias? () sim () ndo
Se sim, descrever: quais medicagdes, quando comegou a tomar, por
quanto tempo devera fazer uso, se o0 medicamento é continuado.

4) Faz tratamento de sadde fora do domicilio? () sim ( )néo
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Em caso afirmativo, citar o Municipio e Estado:

5) Vocé ja foi internado em hospital? ( ) Sim ( )N&o
Quando e porque?

6) VVocé apresenta deficiéncia auditiva ou visual?
() Sim () Néo

() Asvezes

Qual?

() Néo sei

7) Vocé apresenta algum defeito fisico?
()Sim ( ) Néo
Qual?

() Nao sei

8) Voce ja se envolveu em acidentes?
() Sim () Néo
Qual?

9) Vocé apresenta alguma doenca que necessita acompanhamento
ambulatorial como Diabetes, insuficiéncia renal, hemofilia, problemas
cardiacos, batedeira, cansago facil, problemas neurolégicos, etc?

() Sim ( ) Néo () Néo sei

Qual?

10) Vocé ja teve “’Desmaios’’, >’ Ataques’’, *’Crises Convulsivas’’,
“Tonturas’’, >’Sonoléncia Diurna’’, Insénia’’?

() Sim ( ) Nao () Nao sei

Ha quanto tempo?

Quando foi a Gltima vez?

11) Vocé tem apresentado ou ja apresentou alteracGes emocionais e/ou
de comportamento?
()sim ( )ndo
por que, etc.):

Se sim, descrevé-las (quando, como,

12) Voce ja necessitou ou faz algum tratamento psiquiétrico?
()Sim () Néo () Néo sei
Qual, quando e por qué?_

13) Estd em uso ou ja fez uso de medicacOes psicotrépicas
(antidepressivos, benzodiazepinicos, barbitdricos, antipsicéticos,
anticonvulsivantes, etc., nos Gltimos 30 dias? () sim ( )nédo,
Se sim, descrever (quais medicacdes, quando, por quanto tempo, etc.):

14) Faz uso de alcool e/ou Substancias Entorpecentes? ( ) sim( ) néo.
Em caso afirmativo para a pergunta acima descrever a forma de uso
(idade de inicio, quantidade e freqiiéncia de uso, prejuizos pessoais,
etc.):

15) Vocé (Caso néo se encaixar em nenhuma situacéo, NAO
MARCAR):

() tem dificuldade de esperar.

() age muitas vezes antes de raciocinar.

() éexplosivo(a).

() come, compra e/ou joga sem muito controle.

() fica muito tenso, est4 o tempo todo tenso, com “os nervos a flor da
pele”,

() ndo consegue organizar seus afazeres devido ao nervosismo, etc.
() passa mal diante de desafios,

() entristece com facilidade e tem dificuldades em reverter a tristeza.
() acha que os outros sdo melhores ou fazem as coisas sempre melhor
do que vocé.

() prefere ficar mais sozinho(a).

() prefere fazer atividades mais solitarias.

() sente-se ansioso(a) diante de pessoas principalmente se ndo as
conhece ou conhece pouco.

16) Outras anotagdes:
Eu

_declaro sob pena de responsabilidade que as informagdes neste
documento expressam a verdade.

Primavera do Leste, de de

Declarante

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 451/2014
Edital de Convocacéao n° 089, de 26 de Janeiro de 2015
CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A Secretaria Municipal de Administracdo no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, IX da
Constituicdo Federal, Lei 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato
Grosso, TORNA PUBLICO, a convocagdo dos classificados do
Processo Seletivo Simplificado, que visa a contratagdo de pessoal por
tempo determinado, para atender necessidades temporarias, de
excepcional interesse publico, objeto do Edital n°. 451/2014 e
alteragdes, para o seguinte cargo: MOTORISTA — categoria “D”,

conforme Oficio SAS n° 008/2015.

I — Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, classificados
do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito a Rua Maringa, 444,
centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horario das 09:00h as
11:00h e das 13:00h as 17:00h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a
contar da data da publicagéo, para ocupar sua vaga de acordo com
ordem classificatoria.

MOTORISTA
Candidato
JUAREZ DORNELES BARBOSA

Il — O (a) candidato (a) convocado (a) no item | devera cumprir as
exigéncias para admissdo constante do item 3 do Edital n°. 451.01/2014
e demais normais aplicaveis.
111 - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
451.01/2014 e suas alteragbes serdo convocados de acordo com a
necessidade dos servicos desta Prefeitura.
IV — O ndo comparecimento do (a) convocado (a) no prazo
especificado no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica
do (a) candidato (a) a vaga, reservando-se a Administragdo o direito de
convocar outro (a) candidato (a).
V — O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Primavera do Leste - MT, 26 de Janeiro de 2015.

Janaine Ottonelli Wolff

Secretaria Municipal de Administracdo
Mércia Ferreira de Pinho Rotili
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Estruturagao Urbana

Perimetro urbano legal e perimetro da zona
de expansao urbana; implantagao das
edificagdes nos terrenos; propor¢ao

entre espacos construidos e abertos,
saneamento basico, etc.
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